
























 

 

                       โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร  

                               ------------------------------------------------ 

1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร 

  (หลักสูตรการพัฒนาความรู ้  ทักษะ และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน                  

มุ่งสู่การจัดการบริการสาธารณะที่ดภีายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 บัญญัติให้องค์การบริหาร               

ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพื่อให้บริการ

สาธารณะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดทำบริการสาธารณะเพิ่มขึ้น ดังนั้น การบริการสาธารณะที่ดีจึงต้องตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ

ประโยชน์ต่อประชาชนและราชการอย่างสูงสุดภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งกำหนดว่าการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่ การบริหาร

ราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

  (๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

  (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  (๓) มปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรัฐ 

  (๔) ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 

  (๕) มกีารปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้ันต่อสถานการณ์ 

   (๖) ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ

ต้องการ 

   (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 

 การบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ มีปัจจัยหลายองค์ประกอบ                   

ที ่สำคัญเช่น การบริหารเจ้าหน้าที่ การบริหารงบประมาณ การบริหารวัสดุในการดำเนินงานและ                  

การจัดการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เจ้าหน้าที่เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์มากที่สุดในการ

บริหารจัดการขององค์กร เจ้าหน้าที่ที่มีศักยภาพย่อมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทำให้องค์กร

พัฒนาได้อย่างมีศักยภาพ การพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน                 

จงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำให้องค์กรขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

            /องค์การบริหาร..... 



-2- 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ   ให้ความสำคัญในการบริหารสาธารณะแก่

ประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพ

บุคลากรในการปฏิบัติงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริการสาธารณะบรรลุวัตถุประสงค์ จึงจัด

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร (หลักสูตรหลักสูตรการพัฒนาความรู้ ทักษะและ

เพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่การจัดการบริการสาธารณะที่ดีภายใต้การหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) เป็นการดำเนินการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้พัฒนาองค์ความรู้และ

ทักษะ เพิ ่มขีดความสามารถ ปรับเปลี ่ยนทัศนคติให้มีความสุขในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง

ประสบการณ์ เพื่อให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเป็น

ระบบมีความพร้อมในการจัดบริการสาธารณะที่ดเีกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  3.1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ถึงบทบาทหน้าที่ความชัดเจนในภารกิจงานของตนเอง                 

มีเทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน วิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในลักษณะการ

จัดบริการสาธารณะต่อประชาชน 

  3.2. เพื่อให้บุคลากรมีหลักปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมและมีส่วนร่วม               

ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 

  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภายในองค์กร

และรับรู้ถึงการรักษาวินัยและโทษทางวินัย รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์             

ทับซ้อนภายในองค์กร 

  3.4 เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกันรวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ มุมมอง และ

ความคิดเห็นต่างๆร่วมกันในสถานการณ์เดียวกันหรือเหตุการณ์เดียวกัน 

  3.5 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีประสบการณ์โดยนำประสบการณ์ที่ได้รับมาต่อยอดการ

ปฏิบัติงานก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 

5. สถานที่จัดโครงการ 

  5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

  5.2 เทศบาลเมืองปากพูน   อำเภอเมืองปากพูน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

                 /6. ระยะเวลา.... 
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6. ระยะเวลา  เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 

7. ขั้นตอนการจัดทำโครงการ 

  7.1 วางแผนการจัดทำโครงการ 

  7.2 ประชุมหารือเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดทำโครงการกับผู้บังคับบัญชา 

  7.3 จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 

  7.4 ดำเนินโครงการตามที่ผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 
 

8. ขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการ  

  8.1 กิจกรรมที่ 1 

   8.1.1 การอบรมให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร 

   8.1.2 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

  8.2 กิจกรรมที่ 2 

   8.1.1 การดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ 

  8.3 ติดตามประเมินผลโครงการรายงานผู้บังคับบัญชา 
 

8. งบประมาณ 

  สำนักปลัด ได้ตั ้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งบดำเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร จำนวน 300,000 บาท 
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 บุคลากรมีความรู ้ถ ึงบทบาทหน้าที ่ความชัดเจนในภารกิจงานของตนเอง                 

มีเทคนิคแนวทางการปฏิบัติงาน วิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในลักษณะการ

จัดบริการสาธารณะต่อประชาชน 

  9.2 บุคลากรมีหลักปฏิบัต ิงานอย่างมีค ุณธรรมและจริยธรรมและมีส ่วนร่วม               

ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 

  9.3 บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภายในองค์กรและ                    

รับรู้ถึงการรักษาวินัยและโทษทางวินัย 

  9.4 บุคลากรเกิดองค์ความรู้จากการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้ มุมมอง 

และความคิดเห็นต่างๆร่วมกัน ในสถานการณ์เดียวกันหรือเหตุการณ์เดียวกัน 

  9.5 บุคลากรมีประสบการณ์และได้นำประสบการณ์ที่ได้รับมาต่อยอดการปฏิบัติงาน

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

                  /10. ผู้รับผิดชอบ....... 
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๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 

 

 

         ผูเ้ขียนโครงการ         

       (นางสาวดาริณ ี  รุ่งเรอืง) 

             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

  

 

 

         ผูเ้สนอโครงการ         

         (นางสาวราตร ี  จุลบุตร) 

                      หัวหนา้สำนักปลัด 

 

 

         ผูเ้ห็นชอบโครงการ                          

          (นายเสมอ   จัดพล) 

                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

 

 

         ผูอ้นุมัตโิครงการ 

           (นายสอย   ปานแก้ว) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

 

 

 

 

 

 



 

              โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร(หลักสูตรการพัฒนาความรู้ ทักษะ    

                 และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่การจัดการบริการสาธารณะที่ดีภายใต้       

                    หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

                                        ****************************** 

กิจกรรมที่ 1  1.1 การอบรมให้ความรู้โดยการบรรยายและการตอบปัญหาจากวิทยากร 

  1.2 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

วันพุธ ที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 

 เวลา                            กจิกรรม 

07.30-08.30น.  ลงทะเบียน 

08.30-09.00น.  พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อความสำเร็จขององค์กร 

    0 กล่าวรายงาน    โดย นายเสมอ  จัดพล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

    0 กล่าวเปิดการอบรม     โดย ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 

09.00-11.00น. การบรรยายเรื่อง บทบาทหนา้ที่ตามพรบ.จัดตั้ง ภายใต้วธิีการบริหาร

จัดการบ้านเมอืงที่ดี เพื่อการจัดการบริการสาธารณะที่ดี 

                                        รับประทานอาหารว่าง 

                                        โดย นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ 

11.00-12.00น. การบรรยายเรื่อง หลักปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความมีจรยิธรรมและการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมจรยิธรรม 

                                        โดย นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ 

12.00–13.00น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00น. การบรรยายเรื่อง แนวทางการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภายในองค์กร          

และรับรู้ถึงการรักษาวินัยและโทษทางวินัย 

 รับประทานอาหารว่าง 

                                        โดย นายธีรศักดิ์  พานิชวิทย์ 

14.00-17.00น.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

                                         โดย วิทยากรกลุ่ม 

17.30น   พิธีปิด 

 

หมายเหตุ ตารางการอบรมอาจมเีปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 

 

 
 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



การประชุมวันที่  27  มีนาคม  2567   
 

นายสอย  ปานแก้ว  นายก อบต.บ้านหมอ้ พรอ้มคณะผูบ้ริหาร อบต.บ้านหมอ้ ประชุมพนักงาน อบต.

บ้านหมอ้ ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ดังนี้ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อทบทวนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ในรอบเดือนตุลาคม 2566 

- มีนาคม 2567 และวางแผนการปฏิบัติงานในรอบเดือนเมษายน-กันยายน 2567 

2. ทบทวน เจตจำนงสุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่              

(No Gift Policy) ใหพ้นักงานทุกคนถือปฏิบัติ 

3. ทบทวนความเข้าใจและให้ความรู ้เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน / การไม่เรียกรับผลประโยชน์อื่น

ในการปฏิบัติงาน 

4. ทบทวนความเข้าใจและให้ความรู้ เรื่องประมวลจริยธรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

5. ทบทวนความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การประเมินการทำงาน ความเป็นธรรม

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 


