
 

 

 

 

 

มาตรการปองกันการทุจริต  

 

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
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คํานํา 

 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน             

อยางตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง               

การปกครองการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซ่ึง

เปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา จึงตองประสานความรวมมือทั้ง

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาควบคู

ไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตองและมี

คุณคาเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

บานหมอ  จึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงานข้ึน เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และ

เปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ในการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นและไมทําใหประชาชนเกิดความคลางแคลงใจในการ

ทํางานอีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีก

ทางหนึง่ดวย 
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องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตระหนักถึงความสําคัญใหการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานเปนหลักสําคัญขององคกรซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงไดประกาศเจตจาํนง “ การบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ”และ

ประกาศนโยบายคุณธรรมความซ่ือสัตยและความโปรงใสการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบาน

หมอ จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส  ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัยจาก                   

การทุจริตในการปฏิบัติงาน   ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน                  

และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เปนไปตามเจตจํานงและประกาศนโยบายคุณธรรมความซ่ือสัตยและความโปรงใสการปฏิบัติงาน                  

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในเพ่ือเสริมสราง               

ความโปรงใสและใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานในแตละดาน ดังน้ี 

 1.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

3.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 

4.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

5.มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันปราบปรามหรือตอตานทุจริตคอรรปัช่ัน 

6.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
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มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

1.มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 

1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตเปนธรรม 

รับผิดชอบถูกตองชอบธรรม ยอมรบันับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอนการปฏิบติังาน 

1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่

เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ใหครอบคลุมถึงการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง 

หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน            การ

ปฏิบตัิงานที่ไมเปนไปตามขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ 

2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ตองส่ือสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน            

การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
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2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใด

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

 

มาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ

หนาที่โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปน

ความผิดข้ันแรกที่จะนําไปสูการทุจริต  สํานักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน                  

ทับซอนและผลประโยชนสวนรวม  หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 

ขาราชการ พนักงาน หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่

ในตําแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

1.การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทบัซอน 

1.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลัก 

ผูปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตาํบลบานหมอ ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายใตกรอบกฎหมายและ

นโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาทีพิ่จารณาความถูกผิดไปตามขอเทจ็จริง ไมใหผลประโยชนสวนตนมา

แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงใน

เรื่องตางๆ  เชน ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ทั้งน้ี ผูปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานหมอ ไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 

1.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย

กระบวนการแสวงหาที่เปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใส โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความ

พรอมรับผิด เชน โยกยายผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับ

ผลประโยชนทับซอนและการเปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

ถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา อันจะทําให

ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ใหความรวมมือและสรางความเช่ือมั่นแกประชาชน 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

 

 

-4- 



1.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การแกปญหาหรือการจัดการ

ผลประโยชนทับซอนซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของผูปฏิบัติงาน ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหาร

ตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและนโยบาย รวมถึงผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

ตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมี จัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเล่ียง

ผลประโยชนทับซอนมากที่สุดเทาทีจ่ะสามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางดวย 

1.4 สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพส่ิงแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุน                   

การตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดที่เกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรง                   

ตอหนาที ่ตามวิธีการ ดังน้ี 

- ใหขอเสนอแนะและการฝกอบรมผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ เพ่ือ

สงเสริมความเขาใจเกีย่วกบักฎเกณฑและการปฏิบติั รวมถึงการใชกฎเกณฑทีมี่ในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- สงเสริมใหมีการส่ือสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปล่ียนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ สบายใจในการเปดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในที่

ทํางาน 

- ปองกันไมใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ เปดเผยเพ่ือมิใหมีผูนําไปใชในทางที่ผิด 

- ใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 

2.ขอไมพึงปฏิบัติของผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2.1 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงรับส่ิงตอบแทนที่เปนเงินและไมใชตัว

เงินที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 

2.2 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงตัดสินใจในหนาที่การทํางาน                    

โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ เชน การลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออก

กฎหมายหรือการกระทําอ่ืนใดทีส่งผลกระทบตอสวนรวม 

2.3 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับ                   

การดําเนินงานหรือการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ หลังพนจากตําแหนงหนาที่              

ไปแลว  เพ่ือเปนการปองกันมิใหผูนั้นนําขอมูลภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอที่ตนทราบ                

ไปใชประโยชนพนจากตําแหนง และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล             

บานหมอในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลบานหมอมากอน 
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3.แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในสถาบัน                    

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปน

ผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงผูปฏิบัติงาน

ไมมีพฤติกรรมที่เขาขายการมีผลประโยชนทับซอน 

3.1 การกําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคหรือคุณสมบัติตองหาม (Qualification and disqualification 

from office) เปนเครื่องมือที่ใชในการปองกันเบื้องตนมิใหมีโอกาสเกิดปญหาความขัดแยงของผลประโยชน

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

3.2 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสิน หน้ีสิน และธุรกิจของครอบครัวใหสาธารณชนทราบ 

(Disclosure of personal interests) เชน ในกรณีที่มีขอขัดแยงหรือมีเรื่องรองเรียนเกิดข้ึน ผูปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ยินยอมที่จะใหมีการตรวจสอบทรัพยสิน การเขาเปนหุนสวนหรือมีธุรกิจ

สวนตัววามีอะไรบาง 

3.3 การกําหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เปนการสรางกรอบเพ่ือแสดงถึงส่ิงที่

ควรและไมควรยึดถือเปนหลักในการทํางาน ถาไมปฏิบัติตามถือวามีความผิด เนื่องจากสามารถบอนทําลาย

ความเช่ือมั่นที่สังคมจะมีตอผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ และสามารถเปนบอเกิดแหง

ความเส่ือมศรัทธาที่ประชาชนจะมีตอองคกร 

3.4 การกําหนดเกี่ยวกับการทํางานหลักจากพนจากตําแหนงในหนาที่ (Post-office employment) 

เปนขอกําหนดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันมิใหผูที่ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ นํา

ขอมูลลับ (Confidential information) ภายในหนวยงานที่ทราบไปใชประโยชนหลังจากการออกจากตําแหนง

ดังกลาวแลว 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของประชาชน

ในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยหนวยงานของรัฐตองจดัใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามอํานาจ

หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน และจัดใหมีการเผยแพรใหประชาชนสามารใชสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานรัฐไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบาน

หมอไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอข้ึน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแก

ประชาชนตาม มาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของของราชการ พ.ศ. 2540 ที่บัญญัติให

หนวยงานรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ อยางนอยตามที่กฎหมายกาํหนดไวให 
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ประชาชนเขาตรวจดูไดอยางสะดวก โดยองคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดจัดขอมูลไว ณ ศูนยขอมูล

ข าวสารองคการบริหารส วนตํ าบลบ านหมอ   เ ว็บ ไซตองคการบ ริการส วนตํ าบลบ านหมอ 

www.banmore.g.th องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ดังน้ี 

1.ลักษณะหรือประเภทขอมูลที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน 

หมวดหมูขอมูล รายละเอียดขอมูล 

1. เกี่ยวกบัหนวยงาน - ประวัติความเปนมา 

- วิสัยทัศน พันธกิจ 

- โครงสรางหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ

หนาที ่

- ภารกิจ และหนาทีร่บัผิดชอบของหนวยงาน 

- ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 

- แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจาย

ประจําป 

- คํารบัรอง และรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ที่อยู เบอร

โทรศัพท โทรสาร และแผนที่ตั้งหนวยงาน เปน

ตน 

- ที่อยูไปรณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail Address) 

2. ขาวประชาสัมพันธ - ขาวสารประชาสัมพันธทัว่ไป 

- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน 

ประกาศรบัสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 

- กิจกรรมของหนวยงาน 

3. เวบ็ลิงค - หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 

- เวบ็ไซตอ่ืนๆ ทีน่าสนใจ 

4. บริการประชาชน - คูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

- แจงเรื่องรองเรียน 

- กระดานถาม – ตอบ 

5. กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ 

http://www.banmore.g.th/


และแนวปฏิบติัที่เกี่ยวของ 

6. ขอมูลการบรกิาร แสดงขอมูลการบริการตามภารกิจของ

หนวยงานพรอมคําอธิบายข้ันตอนการบริการ

โดยแสดงข้ันตอนการบริการตาง ๆ แก

ประชาชน 

7. แบบฟอรมทีด่าวนโหลดได สวนทีใ่หบริการประชาชนสําหรับดาวนโหลด

เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

2.หนาที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบขอมูล 

ตามคําส่ังองคการบริการสวนตําบลบานหมอที่ 1068/2560   เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ดูแลศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ โดยเจาหนาที่ดูแลศูนยขอมูลขาวสารมีหนาที่รวบรวมเอกสาร และปรับปรุง

เอกสารตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดใหตองมีประจําศูนย ใหคําแนะนําในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดไว และปฏิบัติงานในดาน

เปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ  

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

 เ พ่ือใหการบริหารการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ เปนไปตาม                         

หลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส ตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังน้ี 

1.ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2. ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
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1) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
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2) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 

3) ดําเนินการจัดหา 

4) ขออนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจาง 

5) การทําสัญญา 

6) การบริหารสัญญา 

3. หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4. หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบล

บานหมอ 

5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

มาตรการปองกันการรับสินบนเพื่อปองกันปราบปรามหรือตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

 เ พ่ือเปนการปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน และประพฤติมิชอบ                    

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันปราบปรามหรือ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตองปฏิบัติตามมาตรการน้ีโดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการรบัหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนสวนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอหรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับตนไมวาจะเปนคนในครอบครัว                           

เพ่ือนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในลักษณะอ่ืนใด 

3.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําใหหรือรับ

สินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจในการกระทําการ ไมกระทําการ

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 
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4.เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ตามชองทางการรับเรือ่งรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอทันที 



 

5.องคการบริหารสวนตําบลบานหมอคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองบุคลากรที่ปฏิเสธการรับ

หรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอบุคลากรผูนั้น 

6.การจัด ซ้ือจัดจางหามมีการรับหรือให สินบนในการดําเ นินการจัด ซ้ือจัดจางทุกชนิด                   

การดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

7.การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการน้ีใหใชแนวทางปฏิบติัตามทีก่ําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

อ่ืนใดที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอเห็นสมควรกําหนดในภายหลัง เพ่ือเปนไปตามมาตรการน้ี 

 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 

 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน กําหนดข้ึนมาเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ และเปนไปโดยคํานึงถึง

ความตองการความคาดหวัง ตลอดจน รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี   

1. กําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอทางเว็บไซต 

และ/หรือรายงานประจําป เพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

2. กําหนดใหจัดทําชองทางในการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนความคาดหวังของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการพัฒนาหนวยงานและการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน กลองรับฟงความคิดเห็น โทรศัพท จดหมาย เว็บไซต  

จดหมาย/แบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการแจงขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดวยตนเอง 

3. กําหนดใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบการดําเนินงานในแตละดาน จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสให 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ตามความเหมาะสมของบริบทในการดําเนินงานนั้น ๆ 

ตลอดจนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการจัดกิจกรรมดังกลาวตอสาธารณะ 

4.กําหนดใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานบริการ ประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ                    

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในภาพรวมและรายขอในมิติตาง ๆ ตลอดจนวิเคราะหและรายงาน

ผลตอผูบริหาร อยางนอยปละ  1 ครั้ง  
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