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คํานํา 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น
อยางตอเน่ือง  ทําใหเกิดความเสียหายโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การ
ปกครองการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา จึงตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาควบคูไปพรอมๆกัน 
โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตองและมีคุณคาเพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป  
  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สํานักงานปลัด  องคการบริหาร
สวนตําบลบานหมอ  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 4 ป                
พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓            
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ในการทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นและไมทํา
ใหประชาชนเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานอีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่
ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหน่ึงดวย 
 
 
 
 
           สํานกังานปลดั 
              องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
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สารบญั 
                  หนา 

คํานํา 

สวนท่ี 1          

   บทนํา         

 ๒ 

ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ   ๔

  การวิเคราะหสถานการณปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๑๐ 

 กรอบแนวคดิการจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต   ๑๓

  

 ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๑๙ 

สวนท่ี ๒ 

 รายละเอียดแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต     ๒๘ 

      

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



อบต.บานหมอ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง         
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สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนดและ
ตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวา                  
การบริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี 
ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหน่ึงไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ               
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ              
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภา           
คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆตําแหนง จะตองมี
จิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ                 
ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลัก                 
“ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครอง                 
สวนทองถิ่นอยางแนนอน 

  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนองคกรปกครอง                 
สวนทองถิ่นหน่ึงที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตโดยจะยึดหลักการบริหารงานและ   
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในตําบลบานหมอ  

 
 
 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบานหมอใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอปฏิบัติราชการโดย             
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

 

เปาหมาย 

1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตลอดจนประชาชน 
มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานหมอ มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบานหมอ 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
6. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกัน

การทุจริต 
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ขอมูลพืน้ฐานองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

อําเภอเมือง  จงัหวัดเพชรบรุ ี
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับตน 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

ระดับตน 

กองโยธา 
นักบริหารงานชาง  

ระดับตน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

4. งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 

5. งานประชาสัมพันธ 

 

 

1. งานการเงนิและงานบัญชี 

2. งานธุรการ 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

4.งานทะเบียนทรัพย สินและ
พัสดุ 

 

 

 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานประสานสาธารณูปโภค 

5. งานธุรการ 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ   

ระดับตน 

1. งานสาธารณสุข 

2. งานรักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดลอม 

3. งานกองทุน สปสช. 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ  

ระดับตน 

กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา  

ระดับตน 

1. งานพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห 

3. งานธุรการ  

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 



อบต.บานหมอ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 9 
 

ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอน้ัน  เปนการสรางกระบวนการมี                
สวนรวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  ตลอดจนรวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใน            
เขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิด                
ความตระหนักรวมกันในการแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง              
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  นอกจากน้ียังไดเนนการ
สงเสริมและดูแลสุขภาพอยางย่ังยืน การดูแลผูสูงอายุ  ผูพิการ ใหพ่ึงพาตนเองได  สนับสนุนและพัฒนาเยาวชน
ใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในทองถิ่น 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ                
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยการใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ี เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล          
มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร                   
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลบานหมอ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  
ทั้งน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังน้ี 

  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   
     (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
     (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตร 16 (2)) 
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(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที ่
เก่ียวของดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) การจัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริมการฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ            
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น   
(มาตรา 67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม  
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ อปท. (มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     (มาตรา 17 (16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง             
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา เปนตน 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางนํ้า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
11. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12. การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
            2. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
            5. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถิ่น 
            6. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
            7. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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            8. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
            9. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
            12. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 
 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ชุมชนสะอาดสิ่งแวดลอมดี ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
เขาถึงระบบสุขภาพชุมชน  พัฒนาทักษะทางการศึกษา 
ครัวเรือนอยูแบบวิถีไทย  ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ ( Mission ) 
๑. จัดใหมีระบบดานสาธารณูปโภคครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
๒. พัฒนาระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓. จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขยะที่มีมาตรฐานภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๔ .จัดใหมีศูนยกลางการเรียนรูระดับตําบลที่ไดมาตรฐาน 
๕. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางครัวเรือน 
๖. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมแนวทางการดําเนินชีวิต เรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเปนอยูภูมิปญญา

ทองถิ่น 
7. จัดใหมีการพัฒนามาตรฐานหนวยบริการดานสุขภาพและสุขภาวะชุมชน 
8. พัฒนาการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักเกณฑการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 
 

 

จุดมุงหมาย (Goals)เพื่อการพัฒนา 
๑. มีระบบสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐานและครอบคลุมทั้งตําบล 

 ๒. มีระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีคุณภาพ/เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
               และทรัพยสินของประชาชน 
 ๓. มีกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพภายใตการมีสวนรวม 
               จากภาคประชาชนอยางตอเน่ือง 
 ๔. ประชาชนไดรับบริการดานสุขภาพและสุขภาวะที่มีมาตรฐาน 
 ๕. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกระดับและเกิดการเรียนรู 
               อยางเทาเทียม 
 ๖. ประชาชนเห็นความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 ๗. ประชาชนตระหนักถึงคุณคาการดําเนินชีวิตแบบวิถีไทย 
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การวิเคราะหสถานการณการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
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2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ  (SWOT)  ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 มีคํ า ส่ังแบงโครงสรางของ อบต.บานหมอชัดเจน              

คลอบคลุมอํานาจหนาที่ตามภารกิจ และ สามารถ

เปล่ียนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นหรือ

ถายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาดทักษะ ความรู ความเขาใจระเบียบใน

การบริหารงาน 

W2 ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอการ

ใหบริการของ อบต.ในการแกไขปญหาความเดือดรอนแต 

อบต.ไมสามารถตอบสนองดําเนินการใหไดทุกอยาง 

S2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบูรณาการจัดทําแผน 

การทํางาน รวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการอ่ืน 

S3 มีคําส่ังแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงาน

ตามลําดับชั้น 

W3 มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติ

ของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

S4 ผูบริหารทองถิ่นกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของ

กฎหมาย  และสภา อบต.สามารถออกขอบัญญัติไดเอง 

ภายใตกรอบกฎหมาย W4 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไม

เขาใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
S5 มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่งเปน

เคร่ืองมือในการตอบสนองความตองการของประชาชน

ในตําบล W5 ระบบฐานขอมูลไมเปนปจจุบัน ยังไมครบถวนครอบคลุมใน

ทุกดาน 

S6 ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ

พัฒนาในดานการเมือง การบริหารและการพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น W6 มีการถายโอนภารกิจงานมากขึ้นแตบุคลากรยังขาดทักษะใน

การปฏิบัติงานในเร่ืองดังกลาว ทําใหเกิดการทํางานไมมี

ความตอเนื่อง  S7 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและกําลัง

งบประมาณ 

S8 ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของ

ประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความเดือดรอน และ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

W7 งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ 

W8 ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

S9 มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําให

คลองตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ 

บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S10 มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและ

ทันสมัย มีระบบส่ือสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม 

W10 ประชาชนขาดความเขาใจในอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของ อบต.วาสามารถดําเนินการไดเพียงใด 

S11 เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 

และสามารถแกไขปญหาความตองการไดอยางรวดเร็ว 

W11 เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา 

S12 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนใน

ทุกชุมชน 

W12 ขาดกลุมองคกรภาคประชาชนที่เขมแข็ง และมีการทํางานใน

ระบบของเครือขาย 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผน

กฎหมายกระจายอํานาจฯ 

T1 อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยัง

ไมมีความชัดเจน 

O2 แนวโนมของรายไดที่ไดรับจัดสรรมากขึ้น ตามลําดับแผน

กระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเองของ อบต. 

T2 การใหความอิสระ อบต.จากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยู

ภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค ทําใหเกิด

ความลาชาในการปฏิบัติงาน 

O3 กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของ 

อบต. 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจที่ถาย

โอนใหกับทองถิ่น 

O4 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวก

คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 

T4 ความไมมั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรร

งบประมาณของ อบต. 

O5 มีวัด ซึ่งเปนศูนยกลางที่จะสามารถพัฒนาเสริมสราง

ความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

เยาวชน และประชาชนในตําบล T5 ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาที่เพ่ิมขึ้นแตไมมี

บุคลากรมารองรับ 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยง

ทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 

T6 สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงทางการเมือง

สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 

O7 มีศูนยการเรียนรูนอกระบบ ซึ่งมีความพรอม มีศักยภาพ

ในการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง 

T7 ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการ

พัฒนาพ้ืนที่ และไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของทองถิ่นและของภาครัฐ 

O8 มีอนามัยที่ถายโอนภารกิจมาอยูในความรับผิดชอบดูแล

ของ อปท. ท่ีสามารถใหบริการทางการแพทยในเบื้องตน

แกผูปวยได ใหบริการฟรีในเร่ืองรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือ

ตามแพทยนัด 

T8 ความคาดหวังของประชาชนในทองถิ่นตอการพัฒนาทองถิ่น

มีความคาดหวังคอนขางสูงแตการบริหารจัดการไมสามารถ

ดําเนินการได  

O9 นํ า ข อ มู ล จ า ก า ร จั ด ทํ า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  

จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของชุมชน 

T9 การออกกฎหมายใหมจํานวนมากซึ่งประชาชนเกิดความไม

เขาใจในตัวบทกฎหมายที่มีการบังคับใช 

O10 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันใช

สันติวิธีเปนแนวทางในการแกไขปญหา 

T10 ความเขาใจในเร่ืองอํานาจหนาที่ ในการดําเนินการกับ             

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 

O11 มีความเขมแข็งทางการเมืองในระดับทองถิ่นทําใหการ

บริหารจัดการมีความตอเนื่อง 

T11 กฏหมายรองรับการดําเนินการตามอํานาจหนาที่บางภารกิจ

ยังไมมีความชัดเจน 
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กรอบแนวคิดการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่น
อยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                  
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เปาหมายและ
ตัวช้ีวัดเปาหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเภทที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการ             
ที่ดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทย              
มีวินัย โปรงใส  ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย 
ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อน
คานิยมตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกงปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผนดินดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายขอที่ 10 สรุปไดดังน้ี 

  นโยบายที่ 10นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 

  ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แนนอน 
ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใสมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช
อํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการ
สาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกทั้ง
ในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามที่ชุมชนตาง ๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ
รวม ณ จุดเดียว  (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ           
บูรณาการ 
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ขอ ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
  ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก               
ในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสทิธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว               
ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
  ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ
และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงาน
ของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง                
การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่               
การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน   
ใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดย             
ไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

  เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ               
กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน                
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ วิ ธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546                
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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  ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให เปนไปตามบทบัญญั ติ                            
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
           ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 
และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณ ี
  ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการ
แสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2             
ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและ
พิจารณาอยางตอเน่ือง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                    
(พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ” 
       ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย 
มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ  “ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล ” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI)  ของประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
  3. การทุจริตถูกยับย้ังอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ ที่ไมทน ตอการทุจริต ” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย 
สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปน
พลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี
พฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็น
การชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหน่ึง คือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ                 
อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตน้ันเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลา
กวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับ
และไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานง                  
ทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเปน
การตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง
เปนอันหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่อง
การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเกี่ยวกัน 

 ยุ ท ธ ศ า สต ร ที่  3  “ ส กั ด ก้ั น ก า รทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ยบ า ย”  ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย                             
(Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทาง
กฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง                    
การใชอํานาจอยางไมโปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3                     
จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก  เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) 
ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ                
(Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน                   
ใหมีระบบธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร                 
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไก
และกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว                   
มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนน
การดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก
ตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลง             
ไดในที่สุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรที ่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐาน                        
ดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษา
วิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่
เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน
กระบวนการยุ ติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเ พ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต                      
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 

3.6 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  

พ.ศ. 2561 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  1. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามอํานาจหนาที่ อบต. การบริหาร                 

จัดการองคกร ตามหลักกิจการบริหารบานเมืองที่ดี  
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  
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4.1 หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ                    
ตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม   การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนา                  
การบริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน                    
การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ  การปองกันและปราบปราม             
การทุจริต โดยไดเนนยํ้าใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ                  
ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน  
และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล                                            
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ           
“องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ 

และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวย

ความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ 

ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให    สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และ              
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข                 
ผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
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4.2 เปาหมายหลักกระทรวงมหาดไทย 

4.2.1 คาคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปที่ผานมา 

4.3 วัตถุประสงคกระทรวงมหาดไทย  

  4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน              
ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                           
(พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เ พ่ือแก ไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัป ช่ัน ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ                   
รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้ง
เขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุมเสี่ยง                    
ตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยการปองกันปราบปราม และลงโทษ              
การกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปช่ัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ                 
การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม               
การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ือง เสริมสรางเครือขาย
รวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจากภาคสวน อ่ืน ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด 
เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงาน                    
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา               
ในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง                
ความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4.4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมรีะบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน

การทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐาน
ของขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4.4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 “ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่การเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐในทกุระดับ 

1.ศึกษาและกาํหนดแนวทาง ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐ 

2.สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการในการตอตาน           
การทุจริต 

2.1 ศึกษา/วิเคราะหแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตในทองถิ่น 

 

2.2 ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการตอตานการทุจริต 
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4.4.3  ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4.4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน              
การปองกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 
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4.4.๕ ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
 

2.ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่
มีความรวดเร็วเห็นผลและมีประสิทธิภาพ 
 

2.1 การสรางเครื่องมือในการตรวจสอบการทุจริต 

3.บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 3.1 บูรณาการขอมูลขาวสารกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของเพ่ือชวยกันตรวจสอบขอมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 



อบต.บานหมอ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 30 
 

4.4 ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4.4.๖ ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.ศึกษาและกาํกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาแนวทางการจัดวิธีวิจัยแหลงขอมลูที่ใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต  

1.2 บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของในการยกระดับการดําเนินงานดานการทุจริต 

1.3 การจัดกระบวนการการรับรูในการดําเนินการดานการทุจริต 

2.บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 การวิเคราะหและเช่ือมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ฯ ดวยการจัดทํา Strategy Map 

2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตาม Strategy Map 
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