










(ภาคผนวก  ก) 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
  
ชื่อต าแหน่ง     คนงาน 
 

สังกัด    ส านักปลัด 
 

เลขที่ต าแหน่ง    001   
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการ งานลักษณะใช้

แรงงานทั่วไป ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และสามารถให้บริการประชาชน

ได้เป็นอย่างดี ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

 1. ไม่จ ากัดวุฒิทางการศกึษา  
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ในกรณีต่อสัญญาจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ                    

จะจัดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานก่อนต่อสัญญาจ้าง  
 

อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 

 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 

 - เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว   เดือนละ  1,000  บาท 

 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย** 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก  ก) 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
  
ชื่อต าแหน่ง     คนงาน   
 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 
 

เลขที่ต าแหน่ง    002   
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการ งานลักษณะใช้

แรงงานทั่วไป ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และสามารถให้บริการประชาชน

ได้เป็นอย่างดี ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่

ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. ไม่จ ากัดวุฒิทางการศกึษา  
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 ระยะการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ในกรณีต่อสัญญาจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ                  

จะจัดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานก่อนต่อสัญญาจ้าง  
 

อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 

 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 

 - เงินเพิ่มคา่ครองชีพช่ัวคราว   เดือนละ  1,000  บาท 

 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทย** 

 

 

 

 

 

 



 (ภาคผนวก ข) 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
  
ชื่อต าแหน่ง     คนงาน 
 

สังกัด    ส านักปลัด 
 

เลขที่ต าแหน่ง    001 
  

หลักสูตรและวิธีการสอบ   

 1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  1.1 โดยวิธกีารสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

  ๑)  ความรู้ความสามารถ     

  ๒)  ประสบการณ์ในหน้าที่ที่รับผดิชอบ    

  ๓)  ทัศนคติ       

  ๔)  ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ไขปัญหา   

  5)  บุคลิกภาพ       

  6)  ความมั่นคงทางอารมณ์     

  7)  ความคิดสร้างสรรค์/ความรู้รอบตัว    
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ข) 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างท่ัวไป 
  
ชื่อต าแหน่ง     คนงาน 
 

สังกัด    กองสวัสดิการสังคม 
 

เลขที่ต าแหน่ง    002 
  

หลักสูตรและวิธีการสอบ   

 1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  1.1 โดยวิธกีารสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

  ๑)  ความรู้ความสามารถ     

  ๒)  ประสบการณ์ในหน้าที่ที่รับผดิชอบ    

  ๓)  ทัศนคติ       

  ๔)  ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ไขปัญหา   

  5)  บุคลิกภาพ       

  6)  ความมั่นคงทางอารมณ์     

  7)  ความคิดสร้างสรรค์/ความรู้รอบตัว    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




