
 

 

 

 

 

มาตรการปองกันการทุจริต  

 

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน             

อยางตอเนื่อง  ทําใหเกิดความเสียหายโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง               

การปกครองการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซ่ึง

เปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา จึงตองประสานความรวมมือทั้ง

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาควบคู

ไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตองและมี

คุณคาเพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป  

  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล 

บานหมอ  จึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงานข้ึน เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และ

เปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ในการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นและไมทําใหประชาชนเกิดความคลางแคลงใจในการ

ทํางานอีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีก

ทางหนึง่ดวย 
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องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตระหนักถึงความสําคัญใหการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สงเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานเปนหลักสําคัญขององคกรซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไวใน

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) จึงไดประกาศเจตจาํนง “ การบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ”และ

ประกาศนโยบายคุณธรรมความซ่ือสัตยและความโปรงใสการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบาน

หมอ จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส  ดานความพรอมรับผิด ดานความปลอดภัยจาก                   

การทุจริตในการปฏิบัติงาน   ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน                  

และดานการส่ือสารภายในหนวยงาน  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

เปนไปตามเจตจํานงและประกาศนโยบายคุณธรรมความซ่ือสัตยและความโปรงใสการปฏิบัติงาน                  

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการเพ่ือปองกันการทุจริตภายในเพ่ือเสริมสราง               

ความโปรงใสและใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานในแตละดาน ดังน้ี 

 1.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

3.มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 

4.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

5.มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันปราบปรามหรือตอตานทุจริตคอรรปัช่ัน 

6.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
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มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

1.มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 

1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตเปนธรรม 

รับผิดชอบถูกตองชอบธรรม ยอมรบันับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอนการปฏิบติังาน 

1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่

เกี่ยวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเส่ียง ใหครอบคลุมถึงการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง 

หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน            การ

ปฏิบตัิงานที่ไมเปนไปตามขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผล อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ 

2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน ตองส่ือสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกใน            

การสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

 



-3- 

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หลักเกณฑอ่ืนใด

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

 

มาตรการปองกันการขดักันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน หมายถึง  การที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติ

หนาที่โดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพองเปนหลัก ซ่ึงถือเปนความผิดเชิงจริยธรรมและเปน

ความผิดข้ันแรกที่จะนําไปสูการทุจริต  สํานักงาน ก.พ. ไดนิยามความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน                  

ทับซอนและผลประโยชนสวนรวม  หมายถึง สถานการณหรือการกระทําที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง 

ขาราชการ พนักงาน หรือผูบริการมีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาที่

ในตําแหนงที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม 

1.การจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทบัซอน 

1.1 ปกปองผลประโยชนสาธารณะ การทําเพ่ือผลประโยชนของสาธารณะเปนหนาที่หลัก 

ผูปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตาํบลบานหมอ ตองตัดสินใจและใหคําแนะนําภายใตกรอบกฎหมายและ

นโยบาย จะตองทํางานในขอบเขตหนาทีพิ่จารณาความถูกผิดไปตามขอเทจ็จริง ไมใหผลประโยชนสวนตนมา

แทรกแซง รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติสวนบุคคล ปฏิบัติงานตอทุกคนอยางเปนกลาง ไมมีอคติลําเอียงใน

เรื่องตางๆ  เชน ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผาพันธุ วงศตระกูล ฯลฯ ทั้งน้ี ผูปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานหมอ ไมเพียงตองปฏิบัติตามกฎหมายเทานั้น แตตองมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานดวย 

1.2 สนับสนุนความโปรงใสและความพรอมรับผิด การจัดการผลประโยชนทับซอนตองอาศัย

กระบวนการแสวงหาที่เปดเผยและมีการจัดการที่โปรงใส โดยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบและมีความ

พรอมรับผิด เชน โยกยายผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จากตําแหนงที่เกี่ยวของกับ

ผลประโยชนทับซอนและการเปดเผยผลประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

ถือเปนข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชนทับซอน การใชกระบวนการอยางเปดเผยทั่วหนา อันจะทําให

ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ใหความรวมมือและสรางความเช่ือมั่นแกประชาชน 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 
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1.3 สงเสริมความรับผิดชอบสวนบุคคลและปฏิบัติตนเปนแบบอยาง การแกปญหาหรือการจัดการ

ผลประโยชนทับซอนซ่ึงจะสะทอนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเปนมืออาชีพของผูปฏิบัติงาน ของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ การจัดการตองอาศัยขอมูลนําเขาจากทุกระดับในองคกร ฝายบริหาร

ตองรับผิดชอบเรื่องการสรางระบบและนโยบาย รวมถึงผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

ตองมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชนทับซอนที่ตนมี จัดการกับเรื่องสวนตนเพ่ือหลีกเล่ียง

ผลประโยชนทับซอนมากที่สุดเทาทีจ่ะสามารถกระทําไดและผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางดวย 

1.4 สรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารตองสรางสภาพส่ิงแวดลอมเชิงนโยบายที่ชวยสนับสนุน                   

การตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชนทับซอนเกิดที่เกิดข้ึน และการสรางวัฒนธรรมแหงความซ่ือตรง                   

ตอหนาที ่ตามวิธีการ ดังน้ี 

- ใหขอเสนอแนะและการฝกอบรมผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ เพ่ือ

สงเสริมความเขาใจเกีย่วกบักฎเกณฑและการปฏิบติั รวมถึงการใชกฎเกณฑทีมี่ในสภาพแวดลอมการทํางาน 

- สงเสริมใหมีการส่ือสารอยางเปดเผยและมีการเสวนาแลกเปล่ียนเพ่ือใหผูปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ สบายใจในการเปดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในที่

ทํางาน 

- ปองกันไมใหขอมูลเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนที่ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ เปดเผยเพ่ือมิใหมีผูนําไปใชในทางที่ผิด 

- ใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง

นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือใหรูสึกเปนเจาของและปฏิบัติตาม 

2.ขอไมพึงปฏิบัติของผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2.1 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงรับส่ิงตอบแทนที่เปนเงินและไมใชตัว

เงินที่มูลคาสูงเกินความเหมาะสมและไดมาโดยมิชอบ 

2.2 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงตัดสินใจในหนาที่การทํางาน                    

โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเขามาเกี่ยวของ เชน การลงคะแนนเสียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือออก

กฎหมายหรือการกระทําอ่ืนใดทีส่งผลกระทบตอสวนรวม 

2.3 ผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวของกับ                   

การดําเนินงานหรือการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ หลังพนจากตําแหนงหนาที่              

ไปแลว  เพ่ือเปนการปองกันมิใหผูนั้นนําขอมูลภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอที่ตนทราบ                

ไปใชประโยชนพนจากตําแหนง และปองกันการใชสิทธิพิเศษในการติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล             

บานหมอในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลบานหมอมากอน 
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3.แนวทางการปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 

การดําเนินการเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนในสถาบัน                    

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ มีความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่เปน

ผลประโยชนทับซอน สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมได รวมถึงผูปฏิบัติงาน

ไมมีพฤติกรรมที่เขาขายการมีผลประโยชนทับซอน 

3.1 การกําหนดคุณสมบัติที่พึงประสงคหรือคุณสมบัติตองหาม (Qualification and disqualification 

from office) เปนเครื่องมือที่ใชในการปองกันเบื้องตนมิใหมีโอกาสเกิดปญหาความขัดแยงของผลประโยชน

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

3.2 การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับทรัพยสิน หน้ีสิน และธุรกิจของครอบครัวใหสาธารณชนทราบ 

(Disclosure of personal interests) เชน ในกรณีที่มีขอขัดแยงหรือมีเรื่องรองเรียนเกิดข้ึน ผูปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ยินยอมที่จะใหมีการตรวจสอบทรัพยสิน การเขาเปนหุนสวนหรือมีธุรกิจ

สวนตัววามีอะไรบาง 

3.3 การกําหนดขอพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เปนการสรางกรอบเพ่ือแสดงถึงส่ิงที่

ควรและไมควรยึดถือเปนหลักในการทํางาน ถาไมปฏิบัติตามถือวามีความผิด เนื่องจากสามารถบอนทําลาย

ความเช่ือมั่นที่สังคมจะมีตอผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ และสามารถเปนบอเกิดแหง

ความเส่ือมศรัทธาที่ประชาชนจะมีตอองคกร 

3.4 การกําหนดเกี่ยวกับการทํางานหลักจากพนจากตําแหนงในหนาที่ (Post-office employment) 

เปนขอกําหนดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันมิใหผูที่ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ นํา

ขอมูลลับ (Confidential information) ภายในหนวยงานที่ทราบไปใชประโยชนหลังจากการออกจากตําแหนง

ดังกลาวแลว 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติข้ึนเพ่ือรองรับสิทธิของประชาชน

ในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยหนวยงานของรัฐตองจดัใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามอํานาจ

หนาที่ตามภารกิจของหนวยงาน และจัดใหมีการเผยแพรใหประชาชนสามารใชสิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร

ของหนวยงานรัฐไดอยางสะดวก รวดเร็ว มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบาน

หมอไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอข้ึน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารแก

ประชาชนตาม มาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของของราชการ พ.ศ. 2540 ที่บัญญัติให

หนวยงานรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ อยางนอยตามที่กฎหมายกาํหนดไวให 
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ประชาชนเขาตรวจดูไดอยางสะดวก โดยองคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดจัดขอมูลไว ณ ศูนยขอมูล

ข าวสารองคการบริหารส วนตํ าบลบ านหมอ   เ ว็บ ไซตองคการบ ริการส วนตํ าบลบ านหมอ 

www.banmore.g.th องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ

สาธารณะ ดังน้ี 

1.ลักษณะหรือประเภทขอมูลที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน 

หมวดหมูขอมูล รายละเอียดขอมูล 

1. เกี่ยวกบัหนวยงาน - ประวัติความเปนมา 

- วิสัยทัศน พันธกิจ 

- โครงสรางหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ

หนาที ่

- ภารกิจ และหนาทีร่บัผิดชอบของหนวยงาน 

- ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ 

- แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจาย

ประจําป 

- คํารบัรอง และรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

- ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ที่อยู เบอร

โทรศัพท โทรสาร และแผนที่ตั้งหนวยงาน เปน

ตน 

- ที่อยูไปรณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail Address) 

2. ขาวประชาสัมพันธ - ขาวสารประชาสัมพันธทัว่ไป 

- ขาวสารและประกาศของหนวยงาน เชน 

ประกาศรบัสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 

- กิจกรรมของหนวยงาน 

3. เวบ็ลิงค - หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 

- เวบ็ไซตอ่ืนๆ ทีน่าสนใจ 

4. บริการประชาชน - คูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

- แจงเรื่องรองเรียน 

- กระดานถาม – ตอบ 

5. กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คูมือ 

http://www.banmore.g.th/


และแนวปฏิบติัที่เกี่ยวของ 

6. ขอมูลการบรกิาร แสดงขอมูลการบริการตามภารกิจของ

หนวยงานพรอมคําอธิบายข้ันตอนการบริการ

โดยแสดงข้ันตอนการบริการตาง ๆ แก

ประชาชน 

7. แบบฟอรมทีด่าวนโหลดได สวนทีใ่หบริการประชาชนสําหรับดาวนโหลด

เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ของหนวยงาน 

 

2.หนาที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบขอมูล 

ตามคําส่ังองคการบริการสวนตําบลบานหมอที่ 1068/2560   เรื่อง แตงตั้งเจาหนาที่ดูแลศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ โดยเจาหนาที่ดูแลศูนยขอมูลขาวสารมีหนาที่รวบรวมเอกสาร และปรับปรุง

เอกสารตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนดใหตองมีประจําศูนย ใหคําแนะนําในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดไว และปฏิบัติงานในดาน

เปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง บรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ  

 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

 เ พ่ือใหการบริหารการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ เปนไปตาม                         

หลักธรรมาภิบาลมีความโปรงใส ตรวจสอบได องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงไดกําหนดมาตรการ

สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังน้ี 

1.ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2. ใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางดําเนินการ

บันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
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(Electronic Government Procurement e-GP)  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกาํหนดแตละข้ันตอน ดังน้ี 

1) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
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2) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง 

3) ดําเนินการจัดหา 

4) ขออนุมัติส่ังซ้ือหรือส่ังจาง 

5) การทําสัญญา 

6) การบริหารสัญญา 

3. หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

เขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4. หามมิใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ซ่ึงปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง

ยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบล

บานหมอ 

5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการจัดซ้ือจดัจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

มาตรการปองกันการรับสินบนเพื่อปองกันปราบปรามหรือตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

 เ พ่ือเปนการปองกันการรับสินบน และปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน และประพฤติมิชอบ                    

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันปราบปรามหรือ

ตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตองปฏิบัติตามมาตรการน้ีโดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการรบัหรือใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือ

ประโยชนสวนตนหรือประโยชนขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ หรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับ

องคการบริหารสวนตําบลบานหมอหรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับตนไมวาจะเปนคนในครอบครัว                           

เพ่ือนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในลักษณะอ่ืนใด 

3.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําใหหรือรับ

สินบนจากเจาหนาที่เอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจูงใจในการกระทําการ ไมกระทําการ

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 
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4.เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ

ตามชองทางการรับเรือ่งรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอทันที 



 

5.องคการบริหารสวนตําบลบานหมอคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองบุคลากรที่ปฏิเสธการรับ

หรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอบุคลากรผูนั้น 

6.การจัด ซ้ือจัดจางหามมีการรับหรือให สินบนในการดําเ นินการจัด ซ้ือจัดจางทุกชนิด                   

การดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใสซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

7.การดําเนินการใด ๆ ตามมาตรการน้ีใหใชแนวทางปฏิบติัตามทีก่ําหนดไว ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

อ่ืนใดที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอเห็นสมควรกําหนดในภายหลัง เพ่ือเปนไปตามมาตรการน้ี 

 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 

 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน กําหนดข้ึนมาเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสียในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ และเปนไปโดยคํานึงถึง

ความตองการความคาดหวัง ตลอดจน รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี   

1. กําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอทางเว็บไซต 

และ/หรือรายงานประจําป เพ่ือใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 

2. กําหนดใหจัดทําชองทางในการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนความคาดหวังของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ที่มีตอการพัฒนาหนวยงานและการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลบานหมอ ผานชองทางที่หลากหลาย เชน กลองรับฟงความคิดเห็น โทรศัพท จดหมาย เว็บไซต  

จดหมาย/แบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการแจงขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดวยตนเอง 

3. กําหนดใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบการดําเนินงานในแตละดาน จัดกิจกรรมเพ่ือเปดโอกาสให 

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน ตามความเหมาะสมของบริบทในการดําเนินงานนั้น ๆ 

ตลอดจนประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลการจัดกิจกรรมดังกลาวตอสาธารณะ 

4.กําหนดใหหนวยงานหลักที่รับผิดชอบงานบริการ ประเมินความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ                    

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งในภาพรวมและรายขอในมิติตาง ๆ ตลอดจนวิเคราะหและรายงาน

ผลตอผูบริหาร อยางนอยปละ  1 ครั้ง  
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