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คํานํา 
  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้น
อยางตอเน่ือง  ทําใหเกิดความเสียหายโดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การ
ปกครองการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนา จึงตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาควบคูไปพรอมๆกัน 
โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตองและมีคุณคาเพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยใหเจริญกาวหนาสืบไป  
  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  สํานักงานปลัด  องคการบริหาร
สวนตําบลบานหมอ  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 4 ป                
พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓            
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ในการทํางานเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นและไมทํา
ใหประชาชนเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานอีกทั้งเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาที่
ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหน่ึงดวย 
 
 
 
 
           สํานกังานปลดั 
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สารบญั 
                  หนา 

คํานํา 

สวนท่ี 1          

   บทนํา         

 ๒ 

ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ   ๔

  การวิเคราะหสถานการณปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๑๐ 

 กรอบแนวคดิการจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต   ๑๓

  

 ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๑๙ 

สวนท่ี ๒ 

 รายละเอียดแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต     ๒๘ 
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สวนที่ ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 
หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง         
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สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนดและ
ตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่นหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากน้ีตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถิ่นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวา                  
การบริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แกไขปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ี 
ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหน่ึงไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นบางสวนมีพฤติการณ
สอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ               
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น
อยางตอเน่ือง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเช่ือมั่นใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ              
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภา           
คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆตําแหนง จะตองมี
จิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ                 
ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลัก                 
“ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครอง                 
สวนทองถิ่นอยางแนนอน 

  องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนองคกรปกครอง                 
สวนทองถิ่นหน่ึงที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตโดยจะยึดหลักการบริหารงานและ   
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในตําบลบานหมอ  

 
 
 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบานหมอใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

2. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอปฏิบัติราชการโดย             
ยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

 

เปาหมาย 

1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ตลอดจนประชาชน 
มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

2. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเย่ียงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล
การใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. คณะผูบริหาร/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานหมอ มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบานหมอ 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
6. องคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกัน

การทุจริต 
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ขอมูลพืน้ฐานองคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

อําเภอเมือง  จงัหวัดเพชรบรุ ี
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กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

 
 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับตน 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

ระดับตน 

กองโยธา 
นักบริหารงานชาง  

ระดับตน 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

4. งานปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 

5. งานประชาสัมพันธ 

 

 

1. งานการเงนิและงานบัญชี 

2. งานธุรการ 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

4.งานทะเบียนทรัพย สินและ
พัสดุ 

 

 

 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานประสานสาธารณูปโภค 

5. งานธุรการ 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ   

ระดับตน 

1. งานสาธารณสุข 

2. งานรักษาความสะอาดและ
ส่ิงแวดลอม 

3. งานกองทุน สปสช. 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ  

ระดับตน 

กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา  

ระดับตน 

1. งานพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห 

3. งานธุรการ  

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอน้ัน  เปนการสรางกระบวนการมี                
สวนรวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  ตลอดจนรวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใน            
เขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน  การพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ใหเกิด                
ความตระหนักรวมกันในการแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง              
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  นอกจากน้ียังไดเนนการ
สงเสริมและดูแลสุขภาพอยางย่ังยืน การดูแลผูสูงอายุ  ผูพิการ ใหพ่ึงพาตนเองได  สนับสนุนและพัฒนาเยาวชน
ใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  สวนดานการพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง
ในทองถิ่น 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ                
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยการใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งน้ี เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล          
มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร                   
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องคการบริหารสวน
ตําบลบานหมอ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  
ทั้งน้ี สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังน้ี 

  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
  (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   
     (มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
     (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตร 16 (2)) 
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(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา 16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ดานการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที ่
เก่ียวของดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) การจัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริมการฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ            
     สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่ 
เก่ียวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น   
(มาตรา 67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบต.บานหมอ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระยะ 4 ป (พ.ศ.2561-2564) หนา 11 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ มีภารกิจ 
ที่เก่ียวของดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม  
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ อปท. (มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     (มาตรา 17 (16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง             
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวยการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลบานหมอจะดําเนินการ 
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา เปนตน 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางนํ้า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
11. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12. การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
            2. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
            5. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถิ่น 
            6. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
            7. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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            8. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
            9. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
            12. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 
 

วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
ชุมชนสะอาดสิ่งแวดลอมดี ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
เขาถึงระบบสุขภาพชุมชน  พัฒนาทักษะทางการศึกษา 
ครัวเรือนอยูแบบวิถีไทย  ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ ( Mission ) 
๑. จัดใหมีระบบดานสาธารณูปโภคครอบคลุมถึงโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี 
๒. พัฒนาระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย / ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓. จัดใหมีระบบการบริหารจัดการขยะที่มีมาตรฐานภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๔ .จัดใหมีศูนยกลางการเรียนรูระดับตําบลที่ไดมาตรฐาน 
๕. จัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางครัวเรือน 
๖. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมแนวทางการดําเนินชีวิต เรื่องสังคม วัฒนธรรม ความเปนอยูภูมิปญญา

ทองถิ่น 
7. จัดใหมีการพัฒนามาตรฐานหนวยบริการดานสุขภาพและสุขภาวะชุมชน 
8. พัฒนาการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักเกณฑการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 
 

 

จุดมุงหมาย (Goals)เพื่อการพัฒนา 
๑. มีระบบสาธารณูปโภคที่ไดมาตรฐานและครอบคลุมทั้งตําบล 

 ๒. มีระบบงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีคุณภาพ/เกิดความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
               และทรัพยสินของประชาชน 
 ๓. มีกลไกในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพภายใตการมีสวนรวม 
               จากภาคประชาชนอยางตอเน่ือง 
 ๔. ประชาชนไดรับบริการดานสุขภาพและสุขภาวะที่มีมาตรฐาน 
 ๕. ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาครอบคลุมทุกระดับและเกิดการเรียนรู 
               อยางเทาเทียม 
 ๖. ประชาชนเห็นความสําคัญตอการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 ๗. ประชาชนตระหนักถึงคุณคาการดําเนินชีวิตแบบวิถีไทย 
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การวิเคราะหสถานการณการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 
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2.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ  (SWOT)  ขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 มีคํ า ส่ังแบงโครงสรางของ อบต.บานหมอชัดเจน              

คลอบคลุมอํานาจหนาที่ตามภารกิจ และ สามารถ

เปล่ียนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นหรือ

ถายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาดทักษะ ความรู ความเขาใจระเบียบใน

การบริหารงาน 

W2 ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอการ

ใหบริการของ อบต.ในการแกไขปญหาความเดือดรอนแต 

อบต.ไมสามารถตอบสนองดําเนินการใหไดทุกอยาง 

S2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบูรณาการจัดทําแผน 

การทํางาน รวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการอ่ืน 

S3 มีคําส่ังแบงงานหรือการมอบอํานาจการบริหารงาน

ตามลําดับชั้น 

W3 มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จํานวนมากทําใหทําใหการปฏิบัติ

ของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

S4 ผูบริหารทองถิ่นกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของ

กฎหมาย  และสภา อบต.สามารถออกขอบัญญัติไดเอง 

ภายใตกรอบกฎหมาย W4 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผน และความไม

เขาใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
S5 มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่งเปน

เคร่ืองมือในการตอบสนองความตองการของประชาชน

ในตําบล W5 ระบบฐานขอมูลไมเปนปจจุบัน ยังไมครบถวนครอบคลุมใน

ทุกดาน 

S6 ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ

พัฒนาในดานการเมือง การบริหารและการพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น W6 มีการถายโอนภารกิจงานมากขึ้นแตบุคลากรยังขาดทักษะใน

การปฏิบัติงานในเร่ืองดังกลาว ทําใหเกิดการทํางานไมมี

ความตอเนื่อง  S7 สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจและกําลัง

งบประมาณ 

S8 ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกต้ังของ

ประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความเดือดรอน และ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

W7 งบประมาณคอนขางนอย ทําใหตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนยังครอบคลุมไมไดเพียงพอ 

W8 ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

S9 มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทําให

คลองตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ 

บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S10 มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอและ

ทันสมัย มีระบบส่ือสารและระบบสารสนเทศที่เหมาะสม 

W10 ประชาชนขาดความเขาใจในอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน

ของ อบต.วาสามารถดําเนินการไดเพียงใด 

S11 เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 

และสามารถแกไขปญหาความตองการไดอยางรวดเร็ว 

W11 เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางศาสนา 

S12 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาคประชาชนใน

ทุกชุมชน 

W12 ขาดกลุมองคกรภาคประชาชนที่เขมแข็ง และมีการทํางานใน

ระบบของเครือขาย 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผน

กฎหมายกระจายอํานาจฯ 

T1 อํานาจหนาหนาที่ตามแผนกระจายอํานาจฯ บางภารกิจยัง

ไมมีความชัดเจน 

O2 แนวโนมของรายไดที่ไดรับจัดสรรมากขึ้น ตามลําดับแผน

กระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายไดเองของ อบต. 

T2 การใหความอิสระ อบต.จากสวนกลางยังไมเต็มที่ ยังตองอยู

ภายใตการกํากับ ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค ทําใหเกิด

ความลาชาในการปฏิบัติงาน 

O3 กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานของ 

อบต. 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจที่ถาย

โอนใหกับทองถิ่น 

O4 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความสะดวก

คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น 

T4 ความไมมั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรร

งบประมาณของ อบต. 

O5 มีวัด ซึ่งเปนศูนยกลางที่จะสามารถพัฒนาเสริมสราง

ความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

เยาวชน และประชาชนในตําบล T5 ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงาน/หนาที่เพ่ิมขึ้นแตไมมี

บุคลากรมารองรับ 

O6 ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแยง

ทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 

T6 สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงทางการเมือง

สงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 

O7 มีศูนยการเรียนรูนอกระบบ ซึ่งมีความพรอม มีศักยภาพ

ในการจัดการศึกษาอยางทั่วถึง 

T7 ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการ

พัฒนาพ้ืนที่ และไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของทองถิ่นและของภาครัฐ 

O8 มีอนามัยที่ถายโอนภารกิจมาอยูในความรับผิดชอบดูแล

ของ อปท. ท่ีสามารถใหบริการทางการแพทยในเบื้องตน

แกผูปวยได ใหบริการฟรีในเร่ืองรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือ

ตามแพทยนัด 

T8 ความคาดหวังของประชาชนในทองถิ่นตอการพัฒนาทองถิ่น

มีความคาดหวังคอนขางสูงแตการบริหารจัดการไมสามารถ

ดําเนินการได  

O9 นํ า ข อ มู ล จ า ก า ร จั ด ทํ า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  

จัดทําโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดานตาง ๆ เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของชุมชน 

T9 การออกกฎหมายใหมจํานวนมากซึ่งประชาชนเกิดความไม

เขาใจในตัวบทกฎหมายที่มีการบังคับใช 

O10 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันใช

สันติวิธีเปนแนวทางในการแกไขปญหา 

T10 ความเขาใจในเร่ืองอํานาจหนาที่ ในการดําเนินการกับ             

การตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ 

O11 มีความเขมแข็งทางการเมืองในระดับทองถิ่นทําใหการ

บริหารจัดการมีความตอเนื่อง 

T11 กฏหมายรองรับการดําเนินการตามอํานาจหนาที่บางภารกิจ

ยังไมมีความชัดเจน 
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3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่น
อยางมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ คือ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ                  
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เปาหมายและ
ตัวช้ีวัดเปาหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตัวช้ีวัด 2.1 สัดสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเภทที่ไดรับรางวัลการบริหารจัดการ             
ที่ดีตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด 2.2 ขอรองเรียนและคดีเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทย              
มีวินัย โปรงใส  ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย 
ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อน
คานิยมตอตานการทุจริต โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกงปองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผนดินดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายขอที่ 10 สรุปไดดังน้ี 

  นโยบายที่ 10นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ 

  ขอ 10.2 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดย
รวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แนนอน 
ระยะเวลาดําเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณที่เปนธรรม โปรงใสมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช
อํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน 
ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุน และดานบริการ
สาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

ขอ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการเชิงรุกทั้ง
ในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัดโดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง 
ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการใหบริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามที่ชุมชนตาง ๆ เพ่ือให
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการไดโดยสะดวกการใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการ
รวม ณ จุดเดียว  (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสที่สมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐ
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรูมีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ           
บูรณาการ 
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ขอ ๑๐.๔ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการ
ปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง ๆ 
  ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก               
ในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสทิธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาส
การทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว               
ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
  ขอ 10.6 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ
และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบทั้งในดานวินัยและคดี รวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเช่ือถือของหนวยงาน
ของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ทั้งจะนํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา เชน การจัดซื้อจัดจาง                
การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาที่               
การมีผลประโยชนขัดแยงหรือทับซอน ซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตาง ๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน   
ใหความรูแกเจาหนาที่ของรัฐ และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

ขอ 10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาที่ของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการ
คุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดย             
ไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

  เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปน้ี 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ               
กระทําการหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน                
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ วิ ธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546                
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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  ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานให เปนไปตามบทบัญญั ติ                            
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
           ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 
และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณ ี
  ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการ
แสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2             
ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและ
พิจารณาอยางตอเน่ือง 

3.5 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                    
(พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทจุริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ” 
       ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย 
มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ  “ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล ” 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI)  ของประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

   วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 
  3. การทุจริตถูกยับย้ังอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความ
รวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต”  เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ ที่ไมทน ตอการทุจริต ” โดยเริ่มต้ังแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย 
สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปน
พลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวนมี
พฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  สถานการณ
ความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็น
การชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม ทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลที่ผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหน่ึง คือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาที่รัฐ                 
อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตน้ันเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวลของสังคมไทยในหวงเวลา
กวาหน่ึงทศวรรษที่ผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับ
และไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานง                  
ทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ที่ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังน้ัน เพ่ือเปน
การตอบสนองตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลอง
เปนอันหน่ึงเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจนจํานงทางการเมืองในเรื่อง
การตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหน่ึงเกี่ยวกัน 

 ยุ ท ธ ศ า สต ร ที่  3  “ ส กั ด ก้ั น ก า รทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ยบ า ย”  ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย                             
(Policy Corruption) เปนปญหาที่พบมากขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทาง
กฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบต้ังแตขั้นตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง                    
การใชอํานาจอยางไมโปรงใสยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3                     
จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก  เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริ่มขั้นกอตัวนโยบาย (Policy formation) 
ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นปอนขอมูลกลับ                
(Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตรน้ีมุงเนนการพัฒนากลไก
และกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน                   
ใหมีระบบธรรมาภิบาล 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร                 
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไก
และกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว                   
มีประสิทธิภาพและเปนที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนน
การดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก
ตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรน้ีจะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลง             
ไดในที่สุด 

  ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนการกําหนดยุทธศาสตรที ่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐาน                        
ดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษา
วิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงานที่
เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึง การบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน
กระบวนการยุ ติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเ พ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต                      
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

 

3.6 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  

พ.ศ. 2561 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  1. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามอํานาจหนาที่ อบต. การบริหาร                 

จัดการองคกร ตามหลักกิจการบริหารบานเมืองที่ดี  
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ  
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4.1 หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการ                    
ตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยมีอํานาจหนาที่เก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม   การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนา                  
การบริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน                    
การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ  การปองกันและปราบปราม             
การทุจริต โดยไดเนนยํ้าใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ                  
ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน  
และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  แ ล ะ น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล                                            
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ
ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ           
“องคกรปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือ 

และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวย

ความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ 

ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให    สวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

  3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และ              
เปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกข                 
ผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 
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4.2 เปาหมายหลักกระทรวงมหาดไทย 

4.2.1 คาคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปที่ผานมา 

4.3 วัตถุประสงคกระทรวงมหาดไทย  

  4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน              
ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3                           
(พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เ พ่ือแก ไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัป ช่ัน ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของ  ประชารัฐ เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ                   
รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้ง
เขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุมเสี่ยง                    
ตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยการปองกันปราบปราม และลงโทษ              
การกระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปช่ัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ                 
การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม               
การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ือง เสริมสรางเครือขาย
รวมตอตานการทุจริตในประเทศ แสวงหาความรวมมือจากภาคสวน อ่ืน ๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด 
เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงาน                    
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา               
ในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนอง                
ความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ 

4.4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. สงเสริมใหมรีะบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 

1.2 การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน

การทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 
3.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐาน
ของขอเท็จจริงและเหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
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4.4.2 ยุทธศาสตรที่ 2 “ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่การเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐในทกุระดับ 

1.ศึกษาและกาํหนดแนวทาง ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐ 

2.สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการในการตอตาน           
การทุจริต 

2.1 ศึกษา/วิเคราะหแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตในทองถิ่น 

 

2.2 ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการตอตานการทุจริต 
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4.4.3  ยุทธศาสตรที่ 3 “สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  
 

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4.4.4 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมใน              
การปองกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการ
ปองกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 
5.2 ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 
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4.4.๕ ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจรติใหมีประสิทธิภาพ 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเช่ือมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
 

2.ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่
มีความรวดเร็วเห็นผลและมีประสิทธิภาพ 
 

2.1 การสรางเครื่องมือในการตรวจสอบการทุจริต 

3.บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 3.1 บูรณาการขอมูลขาวสารกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของเพ่ือชวยกันตรวจสอบขอมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต 
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4.4.๖ ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

1.ศึกษาและกาํกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาแนวทางการจัดวิธีวิจัยแหลงขอมลูที่ใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต  

1.2 บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของในการยกระดับการดําเนินงานดานการทุจริต 

1.3 การจัดกระบวนการการรับรูในการดําเนินการดานการทุจริต 

2.บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

2.1 การวิเคราะหและเช่ือมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ฯ ดวยการจัดทํา Strategy Map 

2.2 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตาม Strategy Map 
 
 
 


	คำนำ
	การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมือง  การปกครองการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วย...
	เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 4 ปี                พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า...
	สำนักงานปลัด
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ
	วิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ”
	ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและปร...
	พันธกิจ  “ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล ”
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	วัตถุประสงค์หลัก
	1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง
	2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
	3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน
	5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์                 การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการ...
	4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	4.4.๕ ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	4.4.๖ ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”

